
 

Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation à  : dme@aajb.asso.fr 

Date limite de dépôt des candidatures : 12.10.26 

 

« A compétences égales, une attention particulière sera accordée aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de 

l’obligation d’emploi de l’article L.5212-2 du code du travail ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 41 établissements et services 
• Plus de 11.500 hommes, femmes, 

enfants et familles accompagnés  
• 750 professionnels 
• 10 directions d’établissements 
• Un champ d’action riche : 

handicap, protection de l’enfance, 
logement/hébergement social et 
d’urgence, insertion 
professionnelle, personnes âgées, 
asile, médiation et parentalité. 

 

L’AAJB EN BREF Le DME Pays de Bayeux est un établissement médico-social 

accompagnant 122 jeunes en situation de handicap âgés de 0 à 20 

ans 
 

 

Afin de compéter son équipe d’éducateur techniques spécialisés, le DME Pays 

de Bayeux est à la recherche d’un éducateur technique spécialisé. Vous 

encadrerez un atelier et aurez la responsabilité d’accompagner des jeunes 

présentant une déficience intellectuelle et des troubles associés. 

Votre quotidien se structurera entre des temps d’activités à l’interne de 

l’établissement et vous aurez à développer des activités en dehors de 

l’établissement en prenant appui sur le droit commun et les structures 

d’accueil en secteur adulte.  

Vous faites partie d’une équipe pluridisciplinaire, et travaillerez en 

collaboration étroite avec vos collègues afin de soutenir, faciliter et 

accompagner les compétences attendues. 

 

- Organisation et planification des tâches liées à votre champ de 

compétence et accompagnement d’un groupe de jeunes 

adolescents et pré-adultes 

- Vous définirez vos outils pédagogiques permettant une adaptation 

aux besoins des personnes que vous accompagnerez 

- Vous participerez activement au projet personnalisé 

d’accompagnement. 

 

 

 

Rejoindre l’AAJB c’est œuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur 

permettre d’être acteur de leur vie. C’est être acteur d’une société solidaire et inclusive. C’est 

intégrer un collectif engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C’est aussi cultiver et 

développer ce pouvoir d’agir pour donner un sens à son engagement et s’ouvrir sur de 

nouvelles perspectives aujourd’hui incontournables, mais riches 

 

 

    Type de contrat : CDI Temps plein 
 

Rémunération : Selon expérience et grille 

indiciaire en vigueur [CCNT du 15.03.1966] 

 

    Autre : Permis B obligatoire 
 

Poste à pourvoir : 4 janvier 2026  

 

 

 

 

➢ Titulaire d'un diplôme CAP/BAC PRO dans les métiers du bois, de la 

métallerie ou du second œuvre en bâtiment, complété par une 

expérience dans le champ médico-social ou titulaire du diplôme 

d’éducateur technique spécialisé 

➢ Vous aimez travailler en équipe 

➢ Vous connaissez les techniques éducatives d'accompagnements 

spécifiques 

➢ Vous êtes force de proposition et avez des aptitudes relationnelles 

et des capacités d'écoute, d'analyse et de distanciation. 

 


